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Kvinnofronten






ar en partipolitiskt oberoende
kvinnoorganisation, som vill skapa
kvinnomedvetenhet genom att
synliggora kvinnors vardagsvillkor,
visa p4 kvinnors erfarenheter och

organisera kvinnokamp.
Vi arbetar mot allt kvinnofortryck,
for kvinnors frigorelse.



MAL/SYFTE




ILLUSTRATION: JACKY FLEMING

§2.

Kvinnofronten vill vara en plats dar vi kvinnor kan
inspireravarandraochfd bekraftelse ochentillhorig-
het, for att vi ska fortsitta orka vara radikala femi-
nister.

Att Kvinnofronten finns innebir att vi kvinnor har
ett kontaktnat, dar vi kan mota andra kvinnor som
har kunskap och som tillsammans kan féra kamp.

Kvinnofrontenvillfora praktiskochideologisk poli-
tisk kamp for att uppnd kraven i var plattform.

Kvinnofronten accepterar inte uppdelningen av
organisationerispjutspets- respektive massorganisa-
tioner. Vivillgarna samla minga medlemmar, men det
framsta milet ar inte att bli en massorganisation,
daremot blir detforhoppningsvis en foljd av attvi gor
ett bra arbete. Kvinnofronten vill i varje tid anpassa
arbetet efter vad medlemmarna vill just da.

Kvinnofrontenvillutveckladenfeministiskaanalysen.
Vi vill ha en helhetssyn pa kvinnofortrycket, vilket
betyder attvi kopplar ihop kvinnofortrycket med alla
andra former av fortryck i samhallet.



3.

Kvinnofrontens plattform ar:

ETT YRKESLIV PA KVINNORS VILLKOR

Nej till kvinnan som arbetskraftsreserv - arbete 4talla
Uppvardera kvinnors arbete - (6n efter arbete, inte efter kon
6 timmars arbetsdag 4t alla med 8 timmars (6n

Synliggdr kvinnliga pensionarers villkor -
en folkpension att leva pa

Bra och gratis daghem och fritidshem at alla barn

Minst halften av skolans tid och resurser 4t flickorna

Bygg ut den offentliga sektorn - stoppa nedskarningarna
Vard och omsorg ar en rattighet, inte en handelsvara



KVINNORS RATT TILL VARA KROPPAR OCH VARA LIV

Alla kvinnors ratt till sin egen sexualitet - heterosexuella
liksom lesbiska

Lesbisk kamp - mot osynliggérande och diskriminering
- uppvardera kvinnors karlek till kvinnor

Forsvara ratten till sjalvbestamd abort

Kvinnors ratt till halsa - synliggér kvinnor i medicin,
arbetsliv och forskning

Avsloja osynliggérandetav kvinnors och flickors utsatthet

Stoppa méns sexuella vald - valdtakt, kvinnomisshandel,
incestoch andra sexuella dvergrepp ar terrorhandlingar

Krossa porrindustrin - for en sexualitet utan fornedring

Bekdmpa prostitutionen - motall nationell och inter-
nationell konshandel

Avsloja alla kvinnofientliga idéer i ett samhalle grundat
pd mans makt och kvinnors underordning

INTERNATIONELL KVINNOSOLIDARITET

Synliggor flykting- och invandrarkvinnors situation

Mot sexism, rasism, fascism och all makt/underordnings-
ideologi

Alla folks och staters ratt till frihet och nationellt sjalv-
bestimmande

Forsvara vira demokratiska fri- och rattigheter

Sverige utur EU

PR VAG MOT EN FEMINISTISK FRAMTID

Kvinnofrid
Avskaffa patriarkatet
Konskvotering - 50% kvinnor overallt dar beslut fattas

Kvinnoperspektiv pd ekonomioch ekologi - mot karn-
kraft och miljoforstoring



METOD

Praktiska arbetssatt. For att uppni
plattformens krav arbetar vi pa flera
satt, dar inget ar dverordnatdet andra,
t.ex. folkupplysning, aktivism och
parlamentariskt arbete.

Intern information/kommunikation. Att
ha en regelbunden intern information/kom-
munikation ar nodvandigt for att halla organi-
sationenlevande. Deninternainformationen/
kommunikationen skapar samhorighet, ger
gensvar, information, kontakt mellan med-
lemmarnasamtdokumenterarverksamheten.




Utbildning. Det ar viktigt att
Kvinnofrontenoch de enskilda
medlemmarna hela tiden 6kar
kunskapen och utvecklar ana-
lysen. Utbildning kangallabade
att ta in kunskap utifran och
attiolika former dela med oss
till varandra av egen kunskap
och erfarenheter, t.ex. genom
studiecirklar for nya och gamla
medlemmar, temamoten/ideo-
logidagar, sommarlager m.m.

Feministisk pedagogik. For att mot-
verkahierarkiska strukturer arbetar
Kvinnofronten med feministisk peda-
9ogik, bland annat utifran den femi-
histiska parollen "Det personliga ar
politiskt”.




MEDLEMSKAP

Endast enskilda kvinnor kan bli
medlemmar i Kvinnofronten.
Medlem kan den bli som vill
arbeta mot kvinnofortryck och
som betalar medlemsavgift.
Medlem behover inte ta stall-
ning till varje enskilt krav i
Kvinnofrontens plattform, men
medlemmar far inte motarbeta
ndgotav kraven.

En medlem som motar-
betar nidgot av Kvinno-
frontens krav kan av
arsmotet uteslutas. |
kallelsetilldrsmote med
uteslutningsarende ska
detta anges. Beslut om
uteslutning fattas med
2/3 majoritet.




KOLLEKTIVT
BASARBETE

$10.

Basenfor Kvinnofrontenardetkollek-
tiva arbetet. Det ar upp till medlem-
marna att utforma grupper efter hur
manonskar, t.ex. lokalgrupperdarman
bor, intressegrupper i speciella fragor

§.

For att utveckla Kvinnofrontens poli-
tiska arbete kan grupperna garna
arbeta med praktiska, kortsiktiga
malsattningar och regelounden av-
stdimning - politiskoch organisatorisk.

$ 1.

For var historias skull 4r det bra att
gruppernapdolikasattdokumenterar
verksamheten.



CENTRALA
GRUPPER

o}

Kvinnofronten stravar efter att vara en platt organi-
sation. Vi har darfor inte ndgon traditionell styrelse,
utandelar upp det centrala arbetet p olika grupper.
Exempel p4 sddana centrala grupper kan vara:

- EKONOMI/FONDGRUPP soker pengar till
projekt m.m.

= PRAKTISK GRUPP tommer postboxen, skoter
medlemsregister, skickar utbestallt materialm.m.

- VAXAGRUPP tar kontakt med nya medlemmar,
hjalper till att bilda nya grupper m.m.

= NYHETSBREV/MEDLEMSBLAD ger i man av
kraft och ekonomi ut ett enkelt nyhetsbrev eller
ettriktigt medlemsblad ett antal gdnger per ar.

- BESLUTSGRUPP tar emot posten, fattar de
beslut som faller utanfor de ovriga centrala
gruppernasomraden, har huvudansvar for eko-
nomin samt forbereder och sammankallar till
arsmote. | beslutsgruppen ska ingd minst3kvin-
nor.

= MEDIAGRUPP kan t.ex. skota en hemsida p4
internet, skriva insiandare, ha kontakt med media
m.m.

= SOMMARLAGERGRUPP anordnar sommar-
(ager.

= UTBILDNINGSGRUPP ordnar utbildningar/
temadagar, forbereder studiecirkelmaterialm.m.



Detaronskvartattde centralagrupperna
bestaravkvinnor medolika bakgrundoch
livssituation, samt fran olika delar av
landet.

Beslutande instanser
mellandrsmotenaarde

pd drsmotetvalda cen-
trala grupperna.




§ 16.

Kvinnofrontens hogsta beslutande
instansararsmotet. Ordinarie ars-
mote ska hallas fore mars manads
utgdng varje ar.

317

Endast enskilda medlemmar har rostratt.

§18.

Beslutsgruppen skakalla allamedlemmartilldrsmote
minst sex veckor i forvag.

319,

Motioner tilldrsmotetska [Amnas tillbeslutsgruppen
senast fyra veckor fore drsmotet.

§20.

Handlingarna till &rsmotet ska vara medlemmarna
tillhanda senast tvd veckor fore drsmotet. | dessa
handlingarskainga:verksamhetsberattelse, drsredo-
visning, motioner och eventuella stadgeandringsfor-
slag samt valberedningens forslag.

§ .

Extradrsmote halls nar beslutsgruppeneller minsten
tredjedel (1/3) av medlemmarna sd begar. Kallelse till
extra drsmote ska utgd minst sex veckor i forvag.
Motioner ska vara inlamnade minst fyra veckor i
forvag. Handlingarna ska sandas pd samma satt som
vid ordinarie drsmote.
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Arsmétet har till uppgift att:

e faststalla Kvinnofrontens plattform och stadgar,

e behandla och godkanna verksamhets- och revi-
sionsberattelse,

e behandla frdgan om ansvarsfrihet for den avga-
ende beslutsgruppen samt kasséren,

o faststilla verksamhetsplan for det kommande
aret,

o faststalla medlemsavgiftfor det kommande aret,

e valja Kvinnofrontens praktiska grupp, besluts-
grupp och kassér samteventuellaandra centrala
grupper,

e véljaen revisor och en revisorssuppleant

e utse valberedning,

e bestamma datum for nastkommande arsmote.



UPPLOSNING

.

Kvinnofronten kan inte upplosas med
mindre &n tvd pd varandra foljande &rs-
moten, varav ett ordinarie drsmote, som
beslutar med minst 3/4 majoritet pa var-
dera motet. Mellan 4rsmotena ska minst
sex manader ha forflutit.

324,

Andringav §23kan endast beslutas av tvd
pd varandra foljande ordinarie 4rsmoten
med minst 3/4 majoritet.

§28.

Videventuellupplosning beslutar drsmotet
vad som ska goras med Kvinnofrontens
tillgdngar.




ILLUSTRATION: JACKY FLEMING

SAMARBETE MED
ANDRA ORGANISATIONER

§ 20.

Kvinnofronten ska strava efter att samarbeta
med andra organisationer om det gagnar
Kvinnofrontens uppgift.

Dessa stadgar dr antagna vid drsmdte 27 november 1999.
Senast dndrade vid drsméte 23 februari 2014.



© KVINNOFRONTEN 2074

Bilder: Jacky Fleming, Kvinnofronten och freepik.com
Kvinnofronten, Tegelviksgatan 40, 116 41 Stockholm
e-post: kvinnofronten@sverige.nu



