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YTTRANDE

over Ds 2016:19 — "Jamstallda pensioner?”

Sammanfattning

Kvinnofronten har med besvikelse tagit del av den utredning som Pensionsgruppen menar
tar “ett helhetsgrepp pd fragan” och “behandla(r) problematiken kring ojdmstdillda pensioner
i ett brett perspektiv — vad som orsakar ojamstdilldheten och vad som kan goras for att minska
den’”.

Att utredningen inte ldgger fram nagra forslag alls for att motarbeta diskrimineringen av
aldre kvinnor i Sverige dr mycket illa. Det visar att utredningen inte pa nagot vis forstar
innebdrden av att vara dldre kvinna och ekonomiskt utsatt.

Men det pa sikt vérsta dr nog att utredningen grundar sig pa samma felaktiga forutsatt-
ning som ocksa dr orsaken till att pensionssystemet inte fatt onskade effekter: forestall-
ningen om att vi stindigt gdr mot ett jamstdllt samhalle, och att pensionssystemet dérfor
inte behover beakta det kvinnofortryckande samhille vi lever i.

Trots att utredningen sjalv konstaterar att de forhoppningar som de menar fanns nér
pensionssystemet infordes inte har infriats, att utvecklingen mot jamstdllda pensioner
tvartom gatt lJangsammare eller rent av har avstannat, gor utredningen inte ndgon analys
av varfor, eller av hur arbetsmarknaden faktiskt ser ut idag. Darfor lyser ocksa den vikti-
gaste fragan med sin franvaro: mot bakgrund av hur dagens arbetsmarknad fungerar, ar det
da rimligt att ha ett pensionssystem som bygger pa 40 érs intjanandetid — och ett pensions-
system som dessutom forutsdtter att en stor del av den enskilda individens pension ska
komma fran négot sa bade direkt, konkret och grundldggande ojdmlikt som dagens tjanste-
pensionssystem?

Med sin totala brist pa analys av den verklighet som pensionssystemet ska existera i
hamnar utredningen i ett absolut ingenting. Sverige fortsatter att diskriminera kvinnor i
pensionssystemet, och fortsitter att ha hogre andel fattiga dldre kvinnor an EU-genom-
snittet, idag liksom i framtiden.

Detta dr djupt odemokratiskt, ett han mot kvinnors manskliga réttigheter, och fullstandigt
oacceptabelt.
Kvinnofronten kraver:

- att regeringen omgdende tillsitter en ny utredning som genomgripande ska undersoka
hur ett pensionssystem maste vara utformat for att inte diskriminera kvinnor sa som
dagens pensionssystem gor,
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- att denna utredning ska utga frdn en analys av hur arbetsmarknaden faktiskt ser ut idag
utifrdn olika gruppers mgjlighet till intjinande av inkomst- respektive tjanstepension —
inklusive hur privatiseringar av tidigare offentlig sektor, strukturell arbetsloshet respektive
forandringar i anstallningsformer, har paverkat dessa maojligheter,

- att utredningen utifran denna kunskap om faktiskt fordndrade arbetsmarknadsvillkor
ska bedoma om samhallet alls utvecklas i riktning mot jamstéllda pensioner och i s fall
i vilket tidsperspektiv detta antas ske,

- att garantipensionen i vantan pa denna utredning omedelbart ska hojas kraftigt,
— att garantipensionen ska knytas till inkomstutvecklingen istéllet for prisutvecklingen,

— att bostadstillagget i vintan pa forandring av pensionssystemet omedelbart ska hojas
kraftigt,

— att den hogre beskattningen av pensiondrer i forhallande till Iontagare genast ska atgérdas,
— att premiepensionssystemet ska avskaftas snarast mojligt,
— att normalarbetstiden dndras till 6 timmar med bibehallen 16n och ritt till heltid,

- att myndigheter vid upphandlingar maste stilla krav pd att det ska finnas kollektivavtal,
samt

— att tdnderna ska riknas till kroppen och dirmed ingé i hogkostnadsskyddet.

Kommentarer

Grundlaggande kommentarer om arbetsmarknaden

Utredningen konstaterar att utvecklingen mot jamstéllda pensioner gétt langsammare an
vad man hade hoppats vid tiden for pensionsreformen. Trots detta konstaterande analyserar
den inte alls varfor utvecklingen gatt langsammare, utan upprepar bara att det ar det ojam-
stallda arbetslivet som skapar ojamstéllda pensioner och att detta kommer att 16sa sig pa
sikt.

Men det kommer inte att 19sa sig pa sikt om grundférutsittningen — att arbetslivet ut-
vecklas mot storre jamstélldhet - &r felaktig.

Dagens pensionssystem forutsitter att mianniskor under ett helt arbetsliv ska vara fast
anstéllda pa heltid och ha mojlighet att férutom inkomstpensionen ocksa kunna bygga
upp en tjdnstepension. Men sedan pensionssystemet inférdes har arbetsmarknaden for-
andrats i riktning frdn detta antagande. Det finns idag ett antal faktorer som motsager
pensionssystemets grundantagande.

OKANDE ARBETSLOSHET FOR KVINNOR MELLAN JOBB

Sverige har idag en strukturell arbetsloshet, en massarbetsloshet. Darmed drabbas en stor
del av arbetskraften. Néstan var fjarde person mellan 16 och 64 ar har varit arbetslos ndgon
gang under de senaste fem aren, vilket motsvarar cirka 1,4 miljoner personer." Det giller
inte minst unga, som idag har svért att komma in pa arbetsmarknaden. Aldern fér nir en
far sitt forsta fasta jobb har stigit. Aven langtidsarbetslosheten har kat. De som drabbats
hérdast ar unga, utrikesfédda och kvinnor mellan 25 och 44 ar. Varfor finns inte en analys
av denna arbetsmarknadsutveckling for kvinnor med i en utredning som pdstds handla om
jamstdillda pensioner?

STARKT OKANDE VISSTIDSANSTALLNINGAR BLAND KVINNOR
En orsak till den dkande arbetslosheten bland unga kvinnor ér att de oftare én andra
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tvingas acceptera kortare visstidsanstdillningar med aterkommande arbetsloshetsrisker som
foljd. I den kvinnodominerade tjanstesektorn — som hotell- och restaurang, detaljhandel,
vard och omsorg - ligger visstidsanstallningarna mellan 22 och 44 procent, och trenden ar
att visstiderna i dessa kvinnojobb fortsétter att 6ka.> Bland vardbitrdden var hela 61 procent
tidsbegrinsat anstdllda 2015.* Inom dessa kvinnojobb pagér ocksa en utveckling dar tim-
l6neanstallningar blir allt vanligare inom anstillningsformen “allmén visstid”. Det innebéar
att kvinnor erbjuds arbete med kort varsel, de har ingen garanterad arbetstid, inget schema,
och dirmed inte nagon garanterad inkomst. Enligt LO &r anstillningsformen allmén viss-
tid den dominerande inom tjanstesektorn. Enligt Kommunal 4r dessutom allmén visstid
den anstdllningsform som 6kar mest pa arbetsmarknaden: kningen av tidsbegransade
anstéllningar 2009-2015 bestod till 84 procent av allmén visstidsanstallningar.* Visstids-
anstdllningar ger heller inte samma méjlighet till tjanstepension och paverkar ddrmed
kvinnors framtida pensioner. Varfor finns inte en analys av denna arbetsmarknadsutveckling
for kvinnor med i en utredning som pdstds handla om jamstdillda pensioner?

OKANDE LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR BLAND KVINNOR

Pa fem ar (2009 - 2014) 6kade antalet ldngtidssjukskrivna kvinnor med 75 procent.> Dubbelt
sa manga kvinnor som min var sjukskrivna 2014. I gruppen dldre kvinnor ér det oftast
sjukdomar i muskler och skelett som leder till sjukskrivning. Nar det géller stressrelaterade
sjukdomar ar det kvinnor inom kvinnodominerade yrken som 16per storst risk att sjukskrivas.
Det giller hela vdrd- och omsorgssektorn, men allra storst dr risken enligt fackférbundet
Vision inom yrkesgruppen socialsekreterare, psykologer med flera. Att sjuktalen framfor
allt inom kvinnodominerade yrken 6kar pa detta sétt paverkar forstas pensionerna for alla
beroérda kvinnor. Varfor finns inte en analys av denna arbetsmarknadsutveckling for kvinnor
med i en utredning som pdstds handla om jamstillda pensioner?

FORSAMRAD ARBETSMILJO FOR KVINNOR

Okningen av sjukskrivningar som skett inom vilfirden beror pa en forindrad arbets-
situation, som innebdr en allt mer orimlig arbetsbelastning, skriver fackforbundet Vision.
Idag uppger dessutom sa mycket som 68 procent av kvinnor inom LO-omrddet att de
numera dr direkt uttrottade varje vecka och fler kvinnor, bade bland arbetare och tjinste-
maén, uppger aven att arbetet ger dem ont i kroppen.” Denna forsimrade arbetsmiljo inom
kvinnojobben leder till fler arbetsskador och arbetsrelaterade besvar som gor att kvinnor
tvingas lamna arbetslivet i fortid.* Det innebdr férutom samre hilsa dven lagre pension.
Varfor finns inte en analys av denna arbetsmarknadsutveckling for kvinnor med i en utredning
som pdstds handla om jdmstdillda pensioner?

ORIMLIGT KRAV PA HELTID

Kvinnors forsamrade arbetsmiljo paverkar ocksa arbetstiden. I en undersokning fran Vard-
forbundet uppgav néstan hélften av dem som arbetade deltid att de gjorde det for att de
helt enkelt inte orkade arbeta heltid.” Bland intensivsjukskoterskor var siffran mer dn
hélften (52,7 %). Bland Kommunals medlemmar med forskolebarn kan dessutom 30 procent
inte arbeta heltid for att de har oregelbunden arbetstid som inte f6ljer de 6ppettider som
barnens forskola har.!” Denna verklighet star i direkt motsttning till utredningens antagande
om att alla kvinnor maste borja arbeta heltid for att komma upp i rimliga pensioner. Varfor
finns inte en analys av denna sambhiilleliga paverkan pa kvinnors arbetsvillkor med i en ut-
redning som pdstds handla om jimstdllda pensioner?

MINSKNING AV KOLLEKTIVAVTAL | KVINNOJOBBEN

Privatiseringen av den tidigare offentliga sektorn har ocksa péverkat kvinnors villkor pa
arbetsmarknaden. Kommunal har exempelvis visat att sa mycket som halften av de privata
foretagen inom hemtjansten i Stockholm inte har kollektivavtal, vilket betyder att de anstéllda,
huvudsakligen kvinnor, inte garanteras tjanstepension. Ligavlonad utan tjanstepension
hamnar du tveklost bland fattigpensiondrerna i framtiden. Varfor finns inte en analys av
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denna arbetsmarknadsutveckling for kvinnor med i en utredning som pdstds handla om
jamstdllda pensioner?

OKANDE ANHORIGOMSORG FOR KVINNOR

Till detta kommer andra fordndringar i samhaillet sedan pensionssystemet inférdes. Det
giller framfor allt vélfirden, dir nedskdrningar far foljder for kvinnors villkor pa arbets-
marknaden. Exempelvis har sadana nedskarningar lett till att 6ver 40 procent av befolk-
ningen idag dgnar sig at anhorigomsorg (pa grund av anhérigas alder, funktionsnedsittning,
sjukdom m.m.) i sa hog grad att det paverkar arbetssituationen. Enligt en undersékning
fran Stockholms universitet hade denna ytterligare belastning gjort att 13 procent av de
berérda kvinnorna gétt ner i arbetstid, sagt upp sig eller gatt i pension i fértid.""- Andra hade
tvingats ta tjanstledigt utan 16n for att 16sa situationen. Gemensamt for alla dr att de dairmed
far dannu sdmre pension. Varfor finns inte en analys av denna sambhiilleliga paverkan pa
kvinnors arbetsvillkor med i en utredning som pdstds handla om jimstdllda pensioner?

SEDAN PENSIONSSYSTEMET INFORDES har alltsa konens olika villkor pa arbetsmarknaden
forandrats bade utifran arbetsloshet, anstéllningsforhallanden, sjukskrivningar, arbetsmiljo
och arbetstid (inklusive pa grund av anhdrigomsorg), samt forutsattningar for att de som
arbetar alls ska fa ritt till tjanstepension. Detta diskuteras inte i utredningen.

Istdllet upprepas i utredningen att pensionssystemet dr, och maste vara, konsneutralt.
Detta ér inte seriost. Att det gamla pensionssystemet utgick fran de 15 basta aren var ju
ocksa formellt konsneutralt, men utgick fran en analys av faktiska olikheter i villkor for
kvinnor och mén. Med det konstaterandet vill vi inte forspraka en atergang, utan endast
visa pd att "konsneutralt” dr ett begrepp som inte sdger nagonting om ifall systemet har
beaktat konens olika villkor eller inte.

Att en utredning som ska se hur pensionssystemet slar utifran kon har valt att inte alls
studera skillnader mellan konen pa dagens arbetsmarknad, eller hur arbetsmarknaden har
forandrats sedan pensionssystemet infordes, dr 4n mindre seridst. Med sin totala brist pa
analys av den verklighet som pensionssystemet ska existera i slutar utredningen i att inte
krava nagra forandringar utifrdn kon. Det innebdr att Sverige fortsdtter att diskriminera
kvinnor i pensionssystemet, och fortsatter att ha hogre andel fattiga dldre kvinnor én EU-
genomsnittet, idag liksom i framtiden.

Att utredningen inte analyserat ovanstaende arbetsmarknadsutveckling ur kvinnoper-
spektiv dr fullstindigt oacceptabelt. Att utredningen inte heller kommer med négra forslag
till fordndring av pensionssystemets diskriminering av kvinnor ar djupt odemokratiskt
och ett han mot kvinnors ménskliga réttigheter.

Kvinnofronten kraver darfor att regeringen omgaende tillsatter en ny utredning som ska
undersoka hur ett pensionssystem maste vara utformat for att inte diskriminera kvinnor
sa som dagens pensionssystem gor, att denna utredning ska utga fran en analys av hur
arbetsmarknaden faktiskt ser ut idag utifrdn olika gruppers mojlighet till intjanande av
inkomst- respektive tjdnstepension samt att utredningen utifran denna kunskap om faktiskt
forandrade arbetsmarknadsvillkor ska gora en bedomning av om sambhallet alls utvecklas
i riktning mot jamstallda pensioner och i sa fall i vilket tidsperspektiv detta antas ske.

Kapitel 1. Inledning

Utredningen konstaterar att den ojamlika avsattningen till tjanstepensionerna leder till
okad diskriminering av kvinnor i pensionssystemet, dir de med hogre inkomster — fore-
tradesvis médn - far procentuellt hogre avsittning till tjdnstepensionen. (4,5 procent av
16nen pa inkomster under taket, och 30 procent av 16nen dver taket.)

Utredningen konstaterar ocksa att OECD visat att Sverige ar det enda av OECD-ldnderna
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dédr kompensationsgraden ar hogre for hogre inkomster dn for ldgre, vilket dessutom slar
sarskilt hart mot deltidsarbetande, det vill siga kvinnor.

Dessa tva ovanstdende fakta borde vara nog for att inse att Sverige behover ett nytt pensions-
system. Hur kan de partier som ingar i pensionsgruppen vilja att virna ett system som till
sin utformning bade befaster och forstirker ojamlikhet?

Kapitel 2. Inkomstgapet for pensionarer — inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén

Utredningen konstaterar att inkomstgapet mellan kdnen bland dem som jobbar ér 17 procent,
medan det for pensionérer dr 26 procent. Detta konstaterande i sig borde leda till att ut-
redningen skulle ifrdgasitta dagens pensionssystem, eftersom de ojamlika pensionerna
alltsa inte bara ér en f6ljd av férhallanden pé arbetsmarknaden. Pensionssystemet i sig okar
diskrimineringen av kvinnor.

Kapitel 3. Grundskyddets betydelse for jamstéllda pensioner

Utredningen konstaterar att mer dn hilften av de pensionerade kvinnorna ocksa har garanti-
pension, medan endast en mindre del av mannen har det. Ett pensionssystem som tvingar
hilften av de dldre kvinnorna i landet att leva pa en sa lag ekonomisk standard &r inte
vardigt ett rikt land som Sverige.

I utredningen later det dessutom som om kvinnor genom grundskyddet far en rimlig
livssituation. Men att vara fattigpensionér innebdr att bdde den fysiska och psykiska
hélsan drabbas. Det handlar inte om att dra ner pa ndgon lyxkonsumtion, utan att leva pa
en ekonomisk niva dér varje utgift maste 6vervigas noga. Foljande exempel kommer dels
fran véara egna erfarenheter och dels fran forskaren Angelika Thelins doktorsavhandling
om pensiondrer i ekonomisk utsatthet.'™

Att vara fattigpensiondr kan vara att inte alltid ha rad att dta sig matt, eller ata onyttig
mat for att det dr billigt och kopa mat med passerat "bast fore datum” Det kan vara att inte
ha rad att kopa ens begagnade klader, utan behova lita till att fa avlagda klader fran vanner
eller slaktingar. Det kan vara att behova ldimna sina sléktsaker till pantbanken for att kopa
det nodvindigaste.

Det kan ocksa vara att inte ha rad med en oférutsedd utgift, som att ga till tandldkaren
eller att dka pa sin systers begravning pa en annan ort. Det kan vara att till slut forma sig
att ga till socialtjansten och be om bidrag till den resan men fa avslag, eftersom det inte
anses som en nddviandig utgift.

Det kan vara att inte kunna uppritthalla kontakten med vanner och slaktingar for att en
inte har rad att behalla telefonen eller kopa en ny dator nédr den gamla gar sonder. Det kan
vara att inte ha rad att kdpa ny tv eller radio, trots att tv:n eller radion ar det som far en att
kdnna sig mindre ensam ndr en inte har rdd att ga ut pa fritidsaktiviteter utanfor hemmet.
Det kan ocksa vara att forsoka 10sa ensamheten och komma ut bland ménniskor genom
gratiskonserter och sopplunch i kyrkan.

Det kan vara stdndig oro for att inte ha rad att kopa en present till barnbarnet till f6delse-
dagen eller jul. Och det kan vara att tvingas vilja mellan att himta ut sin medicin eller att
ga pa kafé med en vdninna.

Angelika Thelin konstaterar i sin doktorsavhandling att de fattigpensiondrer hon inter-
vjuat inte har mojlighet att “uppnd allmdanmdnskliga malsdttningar om att varda hdlsan,
funktionaliteten och utseendet, bevara och skiota hemmet, virna ndra relationer och delta i
sociala fritidsaktiviteter pa en grundldaggande niva’.

FLER KONSEKVENSER AV DE LAGA PENSIONERNA FOR KVINNOR
Utredningen papekar att ensamlevande kvinnor har storre risk att bli fattigpensionarer, de
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som lever i par kan fa del av makens pengar. Men kvinnor som ar ekonomiskt beroende av
en man dr ocksd mer utlimnade. Om en kvinna vill ta sig ifran en man som exempelvis
utsétter henne for vald, forsvaras detta av hennes ekonomiska utsatthet.

Kvinnofronten anser att alla pensiondrer ska fa en individuell och rimlig grundpension,
sa att kvinnor dven har mojlighet att slippa fortsitta leva med en man som utsétter henne
fysiskt, psykiskt, sexuellt eller pa annat sitt.

PENSIONSSYSTEMET SLAR MOT SARSKILT UTSATTA KVINNOR

De kvinnor som exempelvis lever med sjukdom eller funktionshinder och darfér har svarare
att leva upp till pensionssystemets krav pa intjdnande blir genom detta domda till fattig-
dom som pensionérer. Detsamma géller den som exempelvis flytt till Sverige och inte ens
har mojlighet att leva upp till garantipensionens krav pa att ha varit bosatt i Sverige i 40 ar.

Att redan sdrskilt utsatta kvinnor pa detta sdtt blir extra utsatta genom det svenska
pensionssystemets uppbyggnad édr ocksa en skam for Sverige.

EU-JAMFORELSE

Utredningen konstaterar att andelen pensionerade mian "med lag ekonomisk standard” i
Sverige dr ldgre 4n EU-genomsnittet, medan andelen kvinnor dr hogre, samt att sett endast
till de dldsta kvinnorna &r antalet fattigpensiondrer betydligt hogre én EU-genomsnittet.

Detta dr siffror som i sig borde gora att utredningen skulle foresla dndringar i det svenska
pensionssystemet. Sverige ar som sagt ett rikt land, som borde skdimmas for att behandla
dldre kvinnor sa.

Mot bakgrund av alla dessa fakta dr det &nnu mer oacceptabelt att utredningen inte fore-
slagit ndgra egentliga forandringar av pensionssystemet. Sveriges pensionssystem gynnar
redan rika, friska mén pa fattiga, sjuka kvinnors bekostnad.

SLUTSATS

Varannan kvinna som gar i pension i Sverige idag berdknas hamna under EU:s fattig-
domsgrins. Den utveckling pa arbetsmarknaden som vi beskrivit har ovanfor innebar att
risken dr stor att d&nnu fler kvinnor kommer att sluta som fattigpensiondrer i framtiden.
Dérfor dr det helt enkelt inte rimligt att behalla det diskriminerande pensionssystem som
Sverige har idag.

De kvinnor som redan dr pensiondrer idag dr dock inte hjdlpta av eventuella framtida
fordndringar av arbetslivet och/eller pensionssystemet. Den svara situation sa manga dldre
kvinnor har i Sverige idag maste brytas - NU. Dérfér kraver Kvinnofronten att garanti-
pensionen omedelbart hojs, att garantipensionen knyts till inkomstutvecklingen istéllet
for prisutvecklingen, samt att bostadstillagget omgaende hojs kraftigt.

Kapitel 4. Tjanstepensionernas bidrag till pensionsgapet

Mot bakgrund av vad vi tagit upp under kapitel 1, att Sverige dr det enda av OECD-landerna
dédr kompensationsgraden dr hogre for hogre inkomster én for lagre, borde det vara sjélv-
klart att tjianstepensionerna inte skulle ha den roll de har i dagens pensionssystemet. Det
giller ocksa utifran det vi skrivit hdr ovanfor om forandringar pa arbetsmarknaden som
gor det omojligt for kvinnor att inom Gverskadlig tid ens komma i ndrheten av méns tjanste-
pensioner.

Kvinnofronten anser att alla pensiondrer ska fa en rimlig grundpension. Ovanpa den
kan en mindre del utga fran inkomstpension och tjinstepension. Premiepension bor
avskaffas helt.

Den nya pensionsutredning som Kvinnofronten kraver skulle ocksa kunna jamféra andra
OECD-landers motsvarande avsittningar till pensioner och féresla en generell procentsats
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for inkomster oavsett storlek — alternativt en lagre procentsats fér hogre inkomster.

Kapitel 5. Ankepensionens betydelse for jamstillda pensioner

Kvinnofronten anser att det dr rétt att ankepensionen fasas ut ur pensionssystemet. For att
detta inte ska drabba framtida édldre kvinnor méste pensionssystemet forandras, sé att det
ger en grundtrygghet dt alla. I vintan pa att detta genomfors maste bade garantipensionen
och bostadstillagget omgaende hojas kraftigt.

Kapitel 6. Deltidens betydelse for pensionen

En analys av kvinnors villkor pa arbetsmarknaden som vi beskrivit har ovanfor tillsammans
med det faktum att kvinnor har huvudansvar for hem och barn visar att det ér helt orimligt
att tro att kvinnor inom overskadlig tid ska kunna arbeta heltid under en 40-timmars-
vecka.

Kvinnofronten anser darfor att 6 timmars arbetsdag med bibehéllen 16n maste goras till
normalarbetsdag och norm. Forst da kan vi krdva kvinnors rétt till heltid. Att mot bakgrund
av hur arbetarkvinnors verklighet ser ut pa arbetsmarknaden idag, av kvinnors anhorig-
omsorg, hushallsansvar och egen sjukdom, krava ritt till heltid utan arbetstidsférkortning
blir i praktiken till ytterligare ett skuldbeldggande av kvinnor.

Kapitel 8. Delad pensionsratt mellan makar

Kvinnofronten instéimmer med utredningen om att delad pensionsritt aldrig kan vara en
16sning i ett arbete for jamstillda pensioner. Pensionen maste utga fran individen, inte
fran en forhoppning om vilvilja hos en eventuell make. Delad pensionsritt gor kvinnor én
mer beroende av man.

Kvinnofronten vill att alla pensiondrer ska fa en egen, rimlig grundpension.

Kapitel 9. Overforing av premiepensionsritt mellan makar

Kvinnofronten anser att premiepension ér att likna vid lotteri eller lek med aktier och att
detta inte har nagot som helst att gora i ett pensionssystem. Diarmed har heller ingen eventuell
overforing av sadan ratt dér att gora.

Premiepensionssystemet bor istillet helt avskaftas.

Arbetsgrupp hos Kvinnofronten

I Kvinnofrontens arbetsgrupp for remissvaret har ingatt Gerda Christenson, Gun Hedén och
Amin Wikman.

Stockholm den 20 september 2016
Kvinnofronten
genom

Gerda Christenson

NOTER:

1. Thomas Carlén: Hur mdnga har erfarenhet av arbetsloshet? LO-rapport 2014.

2. Mats Morin & Renée Andersson: Vad krivs for en hallbar pension? LO-rapport 2016.

3. Elinor Odeberg: Status: Prekdr. En rapport om tidsbegrinsat anstdillda. Kommunal 2016.
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